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FISA POSTULUI NR. ...........

A. INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTUL
1. NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI
a) Conducere/coordonare :
b) Executie : DA
2. DENUMIREA POSTULUI : Asistent medical
a) COD COR : 222101
3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA: -
LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: Cabinet Dermato-venerice si ITS

B. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI :

Prestarea unor servicii competente ce intrd in atributiile asistentei medicale. in exercitarea
profesiei, asistenta medicala are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor de decurg
din rolul autonom si delegat.

Aduce la indeplinire atributiile stabilite conform Fisei postului, Regulamentului de Organizare
si functionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozitii stabilite de seful ierarhic superior, raspunzand
pentru realizarea acestora in termen si cu respectarea dispozitiilor legale.

C. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
e Pregitirea profesionala:

-Studii de specialitate: Medii — Scoala postliceald sanitara in specialitatea asistentd medicala
cu diplomé de bacalaureat/ studii postliceeale prin echivalare conform HG nr. 797/1997/licentd in
domeniul asistent medical,

-Perfectiondri (specializari): activitati de pregatire teoretica si practicd, planificate,
fundamentale pentru mentinerea si imbundtatirea standardelor de competentd profesionald si
asigurarea calitatii ingrijirilor de s@ndtate furnizate, prin actualizarea cunostintelor si a abilitatilor
profesionale, Insusirea de noi cunostinte si deprinderi necesare exercitarii profesiei de asistent medical,
curs de perfectionare BLS odata la 2 ani.

-Cunostinte de operare /programare calculator: Microsoft Excel, Microsoft Word, programe de
baze de date

- Limbi straine si nivelul de cunoastere: -

- Cerinte specifice: certifcat de membru al OAMGMAMR si Aviz anual, polita asigurare de
malpraxis

+  Experienta : Vechimea in munca:

+  Starea sinatétii necesara ocuparii postului: conform avizului medicului de medicina a
muncii

* Dificultatea operatiunilor specifice postului:

1.Complexitatea (diversitatea) operatiunilor specific postului:

-Activitate medicali:-ridicata

-Activitate de suport: baza legislativi, program informatic

2.Gradul de autonomie in actiune: medie

3.Efortul intelectual caracteristic efectuiirii operatiunilor specifice postului : maxim



4.Efortul fizic caracteristic efectuirii operatiunilor specific postului : mediu
» Alte cerinte specifice:

*Aptitudini: Comunicare, aptitudini de relationare interpersonald, munca in echipa medicala,
aptitudini organizatorice, eficienta, spirit de observatie abilitatea de mediere a conflictului,
abordare eticd, aptitudini analitice, orientare spre rezultate, orientare spre pacienti

*Calitdfi: responsabilitate, integritate, ~ perseverentd, punctualitate flexibilitate, echilibru
comportamental, receptivitate, rezistentd la stres, adaptabilitate, capacitate de decizie la nivelul
sau de competentd, promptitudine,atentie si concentrare distributiva , incredere.caracter proactiv,
creativitate, preocupare pentru calitate, nivel de aspiratie ridicat: auto-motivare si dorinta de
dezvoltare personala si profesionala

D. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) ACTIVITATI GENERALE:

o s insuseste si respectd prevederile Regulamentului intern, Regulamentului de organizare si
functionare, Procedurilor documentate/Protocoalelor/Ghidurilor implementate la nivelul
spitalului, Codul de etica si deontologie profesionala, Contractul Colectiv de Munci;

*  Cunoaste, respecti si aplica prevederile procedurilor/protocoalelor/prevederilor legale adoptate
in cadrul sectiei/spitalului referitoare la igiena mainilor (interzisa purtarea inelelor, bratarilor,
ceasurilor sau a altor bijuterii), curdtenia, dezinfectia, gestionarea deseurilor, masuri de
prevenire, limitare si control a infectiilor asociate asistentei medicale;

 Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform competentelor, reglementirilor
profesionale si cerintelor postului, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine
si in mod cuviincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

*  Cunoaste si respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire sila plecare;

* Lainceperea programului declard asistentei coordonatoare pe Camera de gardi (din proxima
apropiere) Imbolnavirile pe care le prezinti personal sau imbolnavirile survenite la membrii de
familie, se supune triajului zilnic si controlui medical periodic;

* Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sunt influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii sanitare;

* Nu paraseste locul de munca in timpul programului de lucru. Parasirea locului de munca pentru
probleme deosebite se face numai cu avizul sefulului sectiei Dermato-venerologie in care isi
desfdsoard activitatea si cu acordul sefului ierarhic superior;

* Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

* Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

* Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului;

* Poartd in permanenta echipamentul de protectie conform codului vestimentar si suplimentar
conform reglementarilor pe care il schimba ori de céte ori este necesar. poartd ecusonul la
vedere;

* Efectueazd concediul de odihna conform programarii prealabile si dupa solicitarea si avizarea
cererii de cétre sefulului sectei Dermatologie in care isi desfisoara activitatea si a Directorului
medical;

* Anuntd imediat seful sectiei Dermatologie in care 4si desfisoara activitatea si pe Directorul
Medical in cazul in care intervine o situatie de imbolnavire care presupune efectuarea de
concediu medical (data inceperii §i termindrii perioadei de absenta);

* Are o atitudine demn4, politicoasa si responsabila fatd de pacient si apartinitor, da dovada de
profesionalism si manifestd empatie si respect fata de acesta;

* Adopta fafa de toti salariatii o conduitd cuviincioasa, de respect;

* Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofd: participd la evacuarea pacientilor, personalului, bunurilor, conform




regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste
atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in domeniul sdu de competenta;

Sesizeazd seful sectiei in care isi desféisoara activitatea si seful ierarhic superior asupra oricaror
probleme apérute pe parcursul deruldrii activitatii;

Executd orice alte atributii/responsabilitati stabilite prin decizii/note interne trasate de catre
sefii ierarhici, in limita legalitatii si a competentei profesionale;

Se va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului.

Mentine gradul instruirilor,calificarilor si ale autorizarilor conform criteriilor de competenta
si calificare profesionald si a legislatiei in vigoare

Participd la toate instruirile organizate de cdtre angajator si certifici prin semnatura
participarea si insusirea instruirii

Interzicerea inregistrérilor audio/video, altele decat cele in scop medical conform procedurii si
legislatiei aferente

Interzicerea plétilor informale sub orice forma catre personalul medical

b) ACTIVITATI SPECIFICE

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului.

Comunica cu pacientii si apartindtorii acestuia printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere

Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare

Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator

Face triajul pacienfilor din sala de asteptare si prioritizeaza pacientii urgente medico-
chirurgicala sau 1n functie de Lista de prioritizare ( gravide, copii, pacienti programati etc.)
Réspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricirei
solicitari care se referd la ingrijirea medicald a acestora

Participd alaturi de medic, la consultatie (initiala,de control,la cerere sau a bolnavilor inclusi in
programe de sanatate)

Solicita documente justificative care atestd calitatea de asigurat,in conditiile previzute in
normele metodologice de aplicare a Contractului -cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate

Preia cardul de sanatate/adeverinta inlocuitoare de card, biletul de trimitere, dovada de
asigurat/verifica statutul de asigurat pe site-ul CNAS , verifica corectitudinea datelor inscrise
pe bilet si valabilitatea; completeaza biletul de trimitere cu care se prezinti pacientul cu datele
necesare: data consultului, semnétura pacientului, semnatura si parafa medicului, stampila
compartimentului,

Numeroteaza si Indosariaza biletele de trimitere lunar pe fiecare medic

Inregistreaza pacientul in Registrul de consultatii ( data consultatiei, numar fisa si numir de
registru consultatie, nume si prenume pacient, varstd, cnp, adresa pacientului, statut de
asigurat, date bilet de trimitere/anexe la care nu este necesar prezentarea biletului de
trimitere/control dupd caz, diagnostic, recomandari inclusiv medicamente eliberate pe reteta
simpld/reteta compensaté/gratuitd cu serie $i numar/adeverinta medicald/formulare terapeutice
-serie si nr. /bilete de trimitere pentru examene paraclinice sau catre alte specialititi ). Pacientii
care se prezintd in ambulatoriu de specialitate trebuie sa semneze in Registrul de consultatii
la rubrica Semniturd pacient . Deasemeni se preocupa ca in Registru si semneze si medicul
care consultd pacientul in dreptul fiecarui consult

Introduce in programul SIUI toate cdmpurile obligatorii si serviciile medicale efectuate in
ambulatoriu de specialitate in vederea raportarii catre CJAS




Semneazi serviciul cu Cardul pacientului

Daca medicul elibereaza reteta compensatd/ reteta gratuitd indosariaza exemplarul 2 in mapa —
exemplar retetar pentru fiecare medic

In cazul pacientului care se prezintd la consultatie la cerere, investigatii/tratamente, etc, la
cerere ,incaseazd contravaloarea taxei aferente unei consultatii cu plati, taie chitanta si dupa

caz factura fiscald la solicitarea pacientului; contravaloarea o preda zilnic Compartimentului
Contabilitate pe baza de borderou.

Prezintd biletul de trimitere medicului din ambulator si la fiecare consult prezinta fisa de
consultatie a pacientului

Pregateste pacientul pentru examinare si asistd medicul specialist in realizarea consultului/
investigatiilor/tratamentului

Deserveste medicul cu materialele sanitare in vederea consultatiei si ajutd la manoperele care
necesitd asistentd, inclusiv echipamentul de protectie al examinatorului (ménusi de unica
folosintéd, masca faciala).

Masoara functiile vitale ale pacientului la recomandarea medicului .

Completeazd Fisa pacientului cu datele de identificare, inregistreazi, si ataseazi la aceasta
documentele anexa : exemplarul verde (copie ) a documentului- scrisoare medicali eliberats
de medic, dovada de asigurat dupa caz, verificare statut asigurat dupa caz etc. daci medicul
elibereazi si/sau formular terapeutic ti il anexeazi la fisa pacientului

ntocmeste Decontul de cheltuieli (carnet tipizat in 3 exemplare ) un exemplar il inméaneaza
pacientului, un altul 1l anexeaz la fisa de consultatie, iar un exemplar ramane la cotor
Inregistreaza, semneaza si prevalideaza in sistemul SIUI, concediul medical eliberat de medicul
curant

Réspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor ale caror sterilitate este
valabila, sigura.

Raspunde de folosirea exclusiva a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat

Acorda primul ajutor, in situatii de urgenta, in baza competentei; Initiaza in mod independent
masurile imediate pentru mentinerea in viata a pacientului

Efectueaza tratamentele conform prescriptiei medicale si serviciilor decontate de CNAS,
administreazd tratamentul prescris de medic pentru cazurile care sunt urgente medico-
chirurgicale, efectueazd la nevoie pansamentul plagilor, indepértarea firelor de sutura si le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupi caz, raporteaza
lunar numarul de tratamente la statistica

Semnaleaza medicului orice modificéri depistate la pacienti in timpul tratamentului

Identificd procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii respectdnd normele
igienico-sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat

Pregateste echipamentul, instrumentarul in vederea sterilizarii; respectd procedurile de
dezinfectie si noteaza in registru de predezinfectie datele necesare

Scade din gestiunea cabinetului medicatia administrata pacientului si materialele necesare
folosite

Preia apelurile telefonice in intervalul orar prevdzut pe site-ul spitalului, in vederea
programarii pacientilor, ii informeaza asupra documentelor necesare in momentul prezentrii
pentru consultatii. Efectueaza programarea pacientilor cronici, in functie de locurile disponibile
si de programul medicilor. Raspunde de Caietul de programiri cronici, monitorizarea
pacientilor si comunicarea cu pacientii cu boli cu transmitere sexuala si pacientii cu psoriazis
aflati in tratament biologic/sistemic

Tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecdrei luni
Face raportérile lunare ale serviciilor catre serviciul de statistica.




Intocmeste raportarile trimestriale ale indicatorilor de calitate stabiliti pentru evaluarea
Ambulatoriului, le Tnainteaza sefului de sectie pentru avizare si apoi le predd Directorului
medical
Pastreaza in conditii optime toate documentele serviciului
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Raspunde si asigurd documentele tipizate necesare (registre inregistrate cu numir in
Secretariat, tipizat concedii medicale, retetar pentru antibiotice sau retete simple, chitantier,
carnet deconturi de cheltuieli, fisa de acord informat al pacientului etc)
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie pentru péstrarea igienei si aspectului estetic personal.
Colaboreaza cu C.J.A.S si personalul C.E.S.M pentru rezolvarea problemelor legate de
disfunctionalitati ale cardului de sanétate sau a programului SIUI
Raporteaza periodic citre DSP datele privind cazurile cu afectiuni in supraveghere, transmite
la inceputul fiecdrei luni prin secretariatul unitétii catre DSP — medicina preventiva -fisele de
declarare si de investigatie epidemiologica intocmite de medicul curant
Completeaza formularele statistice specifice activitatii cabinetului de ambulatoriu
Inregistreaza toate cazurile noi de sifilis, gonoree si infectii genitale cu chlamydia in registre
speciale.

Tine evidenta informatizatd a pacientilor confirmati cu ITS

Tine evidenta statisticd a infectiilor cu transmitere sexuald, trimite fisele de declarare a fiecarui
caz nou de ITS catre serviciul de epidemiologie ITS; intocmeste raportul anual citre DSP,
avizat de medicul coordonator/sef sectie

Intocmeste cererea de aparat cétre farmacie in format electronic pentru aprovizionarea cu
medicamente $i materiale sanitare (vatd), si anunta asistenta Coordonatoare Camera de garda
de necesitdtile cabinetului si in vederea aprovizionarii din magazia centrald cu materiale de
curdtenie, dezinfectie, birotica,echipament de protectie

Efectueaza educatie sanitard pentru pacienti

Respectd normele de securitate

Utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele, inclusiv cele terapeutice
dermatologice, instrumentarul din dotare, si celorlalte bunuri din dotarea sectiei,
supravegheazi colectarea materialelor de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora 1n vederea distrugerii.

Se preocupd de verificarea periodica a aparaturii din dotare, intocmeste referate de necesitate
si Insoteste si pune la dispozitia reprezentantilor care vin pentru verificare aparaturd conform
contractului incheiat de unitate

intocme§te referat lunar achizitii umplere butelie cu azot lichid

Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
cabinetului Ambulatoriu integrat dermato-venerice si sectiei dermato-venerice

Asigura dezinfectia dispozitivelor medicale/echipamentelor si noteazi in inscrisuri

Pune la dispozitie unitatile arhivistice/baza de date, in scop de cercetare, studii, analize,
documentare sau dupa caz, asigura supravegherea solicitantilor, cu respectarea reglementrii
implementate la nivelul spitalului

Isi insugeste terminologia de lucru si termenii tehnici folositi in manuale, documentatii, ghiduri
de utilizare sisteme electronice cu care opereaza baza de date.

Intelege si aplica cu corectitudine securitatea informatiei

Aduce la cunostinta aparitia situatiilor deosebite, administratorului de retea cu promptitudine




Tine evidenta si pune la dispozitia pacientului/personalului medical, formularele necesare
pentru evaluarea si ingrijirea pacientilor (referate medicale, adeverinte medicale, planuri
ingrijiri la domiciu, retetar, carnet certificate medicale, carnet cu bilete de trimitere etc)
Inregistreazi si mentine la zi evidentele datelor necesare pentru a fi puse la dispozitia
Directorului Medical (indicatori numerici etc.)

Verifica periodic existenta erorilor de validare si le remediaza impreuna cu responsabilul din
C.E.S.M.

Raporteaza CAS datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala
ambulatorii prin serviciul de Statistica

Raporteaza lunar, la sfarsitul fiecdrei luni, pana in 5 ale lunii urmatoare activitatea cabinetului
situatie statisticd cu nr de pacienti consultati de catre fiecare medic, defalcati pe adulti , copii,
rural, urban

Efectueazi raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice solicitate
de C.E.S.M

Organizeaza protejarea documentelor medicale impotriva accesului necontrolat sau distrugerii
accidentale
Controleazd si rispunde de eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale
intocmite
Pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei
Arhizeza, in vederea predarii la arhiva unititii, pe baza de inventar documentele din cadrul
compartimentului respectand reglementirile interne
Completeaza la zi registrele pe care le gestioneaza (registru de evidentd a pacientilor pe
fiecare medic, registru pentru pacienti oncologici, registru afectiuni boli cu transmitere
sexuald, registrul pacientilor consultati cu plata etc)
Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in cel mai scurt timp posibil, accidentele
de munca suferite de persoana proprie sau alti angajati.
Executa sarcini/rapoarte desemnate de conducatorul ierarhic in limita competentei de asistent
medical generalist
Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in dotarca
compartimentului
in functie de necesitati si programul fada medic in Ambulatoriu Integrat isi va desfasura
activitatea att in ambulatoriul integrat al sectiei, cat si in spitalizare de zi Cabinet Dermato-
Venerologie , preluand din activitatea si atributiile asistentei medicale din acest compartiment-
recoltare produse biologice si sau patologice, transportul produselor recoltate la Laboratorul
spitalului, mésurarea §i supravegherea functiilor vitale si a altor parametri, masurarea
temperaturii corpului, masurarea respiragiei, masurarea pulsului radial, inregistrare documente
de externare, in sistemul informatic Hipocrate sub strictd coordonare a asistentei titulare de
cabinet

¢) ATRIBUTII SUPLIMENTARE
indeplineste atributiile/responsabilitatile stabilite in decizii, prin care este nominalizat in
diferite comisii/comitete/consilii/grupuri de lucru, din dispozitia conducerii conform pregatirii
profesionale

d) FORMARE SI PREGATIRE PROFESIONALA:
Mentine gradul instruirilor, urmeaza formele de educatie continua in vederea cresterii gradului
de pregatire profesionala si a mentinerii prestatiei profesionale sigure si eficace

¢) DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUI:
1. in raport cu obiectivele postului
Titularul de post raspunde de:
Respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care 1l ocupi;
Corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurati;
Corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul siu de activitate;




Eficientd tuturor sarcinilor pe care le indeplineste, in conformitate cu pregatirea profesionald
si atributiile specifice din aceasta fisa de post;

Intocmirea in mod corespunzator, corect si la timp a documentelor/ inregistrarilor/ lucrarilor
de statistic, in conformitate cu pregatirea profesionala si atributiile specifice din fisa de post;
Respectarea termenele de executare a lucrarilor incredintate pentru a nu perturba activitatea
structurilor;

Pastrarea secretului profesional, precum si de confidentialitatea datelor, informatiilor de orice
fel detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

Calitatea serviciilor prestate;

2. Privind relatiile interpersonale/comunicarea

Stabileste si mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu colaboratorii externi;

Are o atitudine politicoasa atat fata de pacienti/apartinatori/colegi, cét si fata de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul unititii;

Nu este abilitat sa dea relatii despre starea de sdnatate a pacientului

3. Responsabilitati fatid de echipamentul din dotare:

Raspunde de utilizarea corecta si pastrarea in bune conditii a echipamentului de munci, cu
respectarea instructiunilor de folosire si utilizarea resurselor existente exclusiv in intereseul
unitatii;

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a echipamentelor/bunurilor din dotare;
Raspunde de informarea imediatd a persoanclor responsabile privind orice defectiune de
functionare a echipamentului cu care isi desfisoars activitatea;

E. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationali a titularului postului

» Relatii ierarhice:

* subordonat fatd de: Medic Sef Sectie Clinicd Dermato-venerologie
Director Medical
As. Sef sectie Clinica Dermato-venerologie
As. Coordonator Camera de Garda

" superior fata de: -

~ Relatii functionale:

* cu personalul din cadrul Compartimentului in care isi desfisoara activitatea

» cu personalul din cadrul Compartimentului Ambulator Boli Infectioase in care
isi destasoara activitatea

* cu personalul din cadrul sectiei Clinice Dermato-venerologie

* cutoate structurile spitalului

» Relatii de control : - controleaza activitatea derulatd de infirmiere, ingrijitoare de curatenie,

brancardieri desemnati sa asigure curitenia si dezinfectia cabinetului

» Relatii de reprezentare : -

2. Sfera relationali externa:

Cu autoritati si institutii publice in contextul indeplinirii atributiilor postului;
Cu persoane juridice private in contextul indeplinirii atributiilor postului;

3. Delegare de atributii si competenti

Delegarea de atributii si competente catre angajatul care il inlocuieste pe o perioada
determinata (concediu de odihna/medical/fara platd), preludndu-i sarcinile impreuni cu
competentele si responsabilitatile aferente;

Delegarea atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activitai sau a unei parti a
acesteia, care se executd periodic sau continuu i care implicd cunostinte specializate pentru
realizarea unui obiectiv specific.




. OBLIGATII SI RESPONSABILITATI CARE DERIVA DIN LEGISLATIA iN VIGOARE:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, Republicats, cu modificarile sl
completdrile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sanitate;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

Legea nr. 319/2066 privind securitatea si sanitatea in munci, cu modificirile ulterioare
Contractul-cadru care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a
medicamentelor si dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de
sdnatate in vigoare;

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sintate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ord. M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

Norme metodologice pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale, 1n cadrul sistemului de asiguriri sociale de sanitate in vigoare

Ord. M.S. nr. 867/2011privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru
servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate si a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de trimitere
pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ord. M.S. nr. 1.100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazi
pacientului pentru serviciile medicale primite;

Ord.CN.A.S. nr. 1.549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru stabilirea
documentelor justificative privind dobéndirea calitétii de asigurat, precum si pentru stabilirea
documentelor necesare atribuirii numirului unic de identificare in sistemul de asigurari
sociale de sandtate cetdtenilor straini sau apatrizilor aflati in situatii deosebite care provin din
zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile si completirile ulterioare:

Ord. C.N.AS. nr. 559/2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor de
eliberare si utilizare ale cardului european de asigurdri sociale de sanatate si pentru aprobarea
modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de asigurdri sociale de
sanatate, precum si a instructiunilor de completare si a modalitéilor de eliberare si utilizare
ale acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ord. M.S.P. nr. 1.490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performantd ai managementului spitalului;

Ordin M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

Ordin S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

Ord. MLA.LL nr. 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva
incendiilor la unitd{i sanitare.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie
2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu

modificarile si completarile ulterioare;




. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa i a profesiei de asistent medical, precum
si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, piblicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, partea I, nr.
785 din 24.11.2008, aprobatd prin Legea nr. 53/2014, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Responsabilitati privind securitatea si sinitatea muncii

* Respecta si aplicd normele de securitate si sanatate in munci;

o Isi insuseste si respectd reglementarile proprii privind securitatea si sinitate in munca

« Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

+ Utilizeaza corect aparatura, instrumentarul, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie;

* Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat de pastrare;

* Nu procedeazd la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

+ Comunicd imediat angajatorului si/ sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor
precum si orice deficiente a sistemelor de protectie;

*  Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoanai;

« Coopereaza cu angajatorul si /sau cu lucrétorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

* Coopereaza, atat timp ct este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul siu de activitate;

« Isiinsuseste si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatatii in munci si
madsurile de aplicare acestora;

* Darelatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

* Participa la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sanatatea Muncii, pentru a evita
producerea de accidente.

» Urmireste Indepértarea si depozitarea corectd a rezidurilor menajere, a instrumentelor tiietoare-
intepdtoare si a materialelor cu potential septic.

Responsabilitati privind apararea impotriva incendiilor

a) In conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
Republicati

* Cunoaste si respectd masurile de aparare impotriva incendiilor stabilite de administrator,
conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

« Intretine si foloseaste, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apirarea
incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producitor sau
importator;

* Respectd normele pentru apédrare impotriva incendiilor specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfasoara;

*  Aduce la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

*  Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupi caz;




»  Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de de administrator sau conducéatorul institutiei,
dupa caz;

* Nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizateale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

* Comunicd, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incediilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de apdrare impotriva incendiilor;

» Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apédrarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

+ Actioneazd In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei unui
pericol iminent de incendiu;

»  Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor;

b) In conformitate cu prevederile Ord. M.A.L. nr. 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale de apdrare impotriva incendiilor la unitati sanitare

* Respectd normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile Ord. M.A.L. nr.
146/2013, precum si regulile si masurile stabilite in cadrul unitatii in care isi desfasoara activitatea;

* Respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

+  Participd, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/
persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinétorilor si a vizitatorilor;

*  Anuntd, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgents;

* Intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare

c) Participa la toate instruirile interne periodice de PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice care
11 sunt aduse [a cunostinta;

d) TIsi insuseste sa respectd regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

e) Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de apdrare impotriva incendiilor
la nivel de spital;

f) Respectd si duce la indeplinire, intocmai, reglementare legale in domeniu, precum si
reglementdrile interne dispuse de catre conducerea unitétii.

Responsabilitati privind Ord. M.S. nr. 1101/2016:
*  Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:
v' Respectd precautiunile universale (spdlarea mainilor, echipamentul de protectie, etc.)
v Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale
v" Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuala efectudnd controlul periodic al starii
de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii
unor epidemii

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal

Pentru a asigura protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal, are urméatoarele obligatii:

*  Prelucreaza datele personale in conformitate si in limitele de autorizare stabilite potrivit
reglementdrilor interne ale spitalului;
* Completeaza si semneazd angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal prelucrate in exercitarea atributiilor de serviciu;
* Pastreazd confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

0




*  Nu dezviluie datele personale pe care le prelucreaza altor persoane decat celor in privinta
cdrora i este permis acest lucru prin reglementarile interne ale spitalului, Contractul individual de
munca, si fisa postului;

*  Prelucreazi datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevézute in fisa postului, Contractul individual de munca si ROF;

*  Respectd masurile tehnice si organizatorice pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricarei alta forme de prelucrare ilegali;

« Participd la activitdti de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
responsabilul din cadrul unitétii sau de catre consultanti/formatori externi;

« Informeazai imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu protectia
datelor desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdturd cu orice incident de naturd si conduca la divulgarea unor astfel de date de
care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice imprejurare, prin orice mijloace;
*  Respecta cu strictete reglementarile interne privind securitatea informatic, inclusiv referitor
la:

- Parole: Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu,
nu divulgd niménui si nu permite nimanui sd ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces la mijloacele tehnice in sisteme informatice pe care le utilizeazi in
desfasurarea atributiilor de serviciu

- Copiere: Nu copiazd pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale spitalului si nu le transmite pe suport informatic
si nici pe altfel de suport de date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu
se afld sub controlul spitalului sau care sunt accesibile in afara unititii (inclusiv stik-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de email sau orice alt mijloc tehnic)

- Acces: Interzice in mod efectiv si impiedicd accesul oricdrui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii, cu ajutorul
cdruia isi desfdsoara activitatea

Responsabilitati privind pastrarea confidentialitatii

*  Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisi, fira acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;

«  Raéspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

« In cazul parasirii serviciului, orice declaratie referitoare la fostul loc de munca care ar putea
dauna intereselor, imaginii sau prestigiului unitatii, este atacabil;

Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calititii

* Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al calititii;
» Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

* Participa activ pentru realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munci;

* Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii;

* Respectd circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta;

+ Face propuneri pentru imbunititire a calitatii serviciilor de ingijire, standardelor clinice si
modelelor de practicd, politicelor si obiectivelor in domeniul calitatii, in scopul acordarii
serviciilor medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor;
o Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul
structurii organizatorice din care face parte
Identificd si raporteazd neconformitatile existente si participd la aplicarea actiunilor
corective/preventive legate de sistemul de management al calitatii
* Respecta prevederile stipulate in declaratia de politica in domeniul calitatii




* Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasuririi in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii;

* Asigurd intocmirea documentatiei necesare si/sau luarea masurilor administrative, dupa caz,
necesare conformadrii indicatorilor aferenti listelor de verificare aprobate de AN.M.C.S., in
vederea monitorizarii /acreditarii;

* Participa atunci cind este nominalizat la indeplinirea masurilor stabilite in planurile de
imbunatatire a calitatii;

* Participd la instruiri si schimb de informatii profesionale intre angajati cu privire la asigurarea
s1 imbundtatitea calitatii serviciilor de sanétate si siguranta pacientilor.

Responsabilitati privind Sistemul de Control Intern Managerial
« TIsi insuseste si respecta cerintele standardelor sistemului de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare;
« Isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor sistemului de control
intern managerial in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;
» Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte;
« Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate referitoare la
aplicarea standardelor sistemului de control intern managerial;
« Isi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeaza activitatile in care este direct implicat;
» Participa la elaborarea si gestionarea documentatiei specifice sistemului de control intern
managerial aplicabile in activitatea depusa.

* Responsabilitati privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania.

ART. 5

(1) Activitdtile de ingrijiri generale de sandtate prevdzute la art. 6 se exercitd in Romdnia cu titlul
profesional de asistent medical generalist.

(2) Activitatile asistentului medical se exercitd in baza titlurilor oficiale de calificare in profesia de
asistent medical/tehnician prevdzute in anexa nr. 3.

(3) Activitdatile asistentului medical generalist, ale moasei si ale asistentului medical se exercitd cu
respectarea normelor elaborate de Ministerul Sdandtdtii, in colaborare cu Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia.

ART. 6

Activitdfile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist ca urmare a insugirii
competentelor de bazd in cursul formdrii profesionale de nivel postliceal sau universitar sunt:

a) stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sandtate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale
de sandtate de naturd preventivd, curativd §i de recuperare in baza competentei insugite, de a stabili
in mod independent necesarul de ingrijiri de sandtate, de a planifica, de a organiza si de a efectua
aceste servicii;

b) protejarea si ameliorarea sandtdfii prin administrarea tratamentului conform prescripfiilor
medicului;

c¢) elaborarea de programe i desfdasurarea de activitdyi de educatie pentru sandtate in baza
competentei de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care sd le permitd
un stil de viatd sdndtos §i sd se autoingrijeascd;

d) acordarea primului ajutor in baza competentei de « inifia in mod independent mésuri imediate
pentru menfinerea in via{a si aplicarea in situatii de crizd sau de catastrofd a acestor mdsuri;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sandtdfii in grupuri considerate cu risc, precum S§i
organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sandtate comunitard pe baza competentelor de a




colabora eficient cu alfi factori din sectorul sanitar §i de a oferi in mod independent consiliere,
indicafii §i sprijin persoanelor care necesitd ingrijire i persoanelor apropiate;

) desfasurarea activitdilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sandtate de cdtre
asistentii medicali generalisti licentiafi;

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitai ca formatori, la pregdtirea teoreticd si
practicd a asistenfilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza
competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustivd si de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sandtdyii;

h) raportarea activitdgilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitdfii ingrijirilor de
sanatate acordate pentru imbundtdtirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

i) desfasurarea de activitdfi de formare si pregdtire teoreticd §i practicd in institufii de invdidmant
pentru pregdtirea viitorilor asistenti medicali generalisti, precum si de activitdfi de pregdtire a
personalului sanitar auxiliar.

Statutul OAMGMAMR prevede:

ART. 14 (1) Membrii Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte reglementérile privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul
sénatatii;

b) sd cunoascd si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor si Asistentilor Medicali din Roménia privind exercitarea profesiilor de asistent medical
generalist, moasd si de asistent medical, ale Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, precum si regulamentele profesiei si
hotdrarile organelor de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

1) sd semneze si sd aplice parafa cuprinzand numele, prenumele, titlul profesional sau, dupa caz,
specialitatea, gradul si codul pe toate documentele care atesta activitatile profesionale executate;

m) sa respecte drepturile pacientilor;

n)sd nu difuzeze imagini privind o persoand aflatd in ingrijirea unui serviciu medical/tratament in
unitétile de asistentd medicald, precum si a datelor cu caracter confidential privind starea de sdnitate,
problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legitura cu boala si cu alte diverse
fapte, inclusiv rezultatul autopsiei, fard acordul persoanei in cauza, iar in cazul in care aceasta este
decedata, fara acordul familiei sau al reprezentantilor legali

G.CONDITH SPECIFICE POSTULUI

* Locul de munca: isi desfasoara activitatea in cadrul Compartimentului Ambulator Dermato-
Venerice si Spitalizare de zi

* Programul de munci: Luni - Vineri 7:00 -15:00

+ Conditii de munca: Deosebite, lucreaza in mediu care prezinta pericol de infectare de la pacienti

* Riscurile implicate: Specifice postului

+ fnlocuit: de o alta asistentd medicald desemnata ;

« (inlocuieste : -

H. INTOCMIT
* Numele si prenumele:
* Functia de conducere:
*  SemNAtUra ccicccereesrnresessecnnns
+ Data intocmirii




L. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

* Numele si prenumele:
*  SemMNAtUra ... ceveresnersenssanaanns
+ Data

J.CONTRASEMNEAZA :
* Numele si prenumele:
* Functia:
LRCT 1111 ;111 ) o
 Data

Anexi la C.I.LM.




