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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL IERARHIC AL POSTULUI
a) Conducere/coordonare :
b) Executie - X

2. DENIMIREA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL GENERALIST
a) CODCOR: 222101
b) Gradul/treapta profesionala: -

3. LOCATIA DIN ORGANIGRAMA: COMPARTIMENT DE EVALUARE SI

STATISTICA MEDICALA';

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI :

a) Asigurarea coordonarii tehnico-functionala a activitdtilor desfasurate din cadrul
C.E.S.M.. in vederea respectarii metodologiilor statistice, verificarii datelor medicale
raportate si mentinerii unei comunicari eficiente intre compartiment. sectiile medicale
si institutiile externe (Casa Judeteana de Asiguriri de Sanatate Galati, Directia
Judeteand de Sanatate Publica Galati. Institutul National de Management al
Serviciilor de Sanatate. etc).

b) Prestarea unor servicii competente ce intrd in atributiile asistentului medical.

¢) Aducerea la indeplinire a atributiilor stabilite conform Fisei postului. Regulamentului
de Organizare si Functionare. Regulamentului Intern. si altor dispozitii stabilite de
conducerea spitalului. seful ierarhic superior, rdspunzind pentru realizarea acestora
in termen si cu respectarea dispozitiilor legale.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Pregitirea profesionala:
* Studii de specialitate: Medii — Diploma de bacalaureat si cursuri de competente digitale
* Cunostinte de operare calculator: Microsoft Access. Excel avansat. Microsoft Word
* Limbi strdine si nivelul de cunoastere: -
* Cunostinte specifice: legislatia in domeniul evaluarii si statisticii medicale
b) Perfectionari (specializari):

* activitati de pregatire teoretica si practicd, planificate. fundamentale pentru mentinerea si
imbunatatirea standardelor de competenta profesionald si asigurarea calitatii ingrijirilor de
sanatate furnizate. prin actualizarea cunostintelor si a abilitdtilor profesionale. insusirea de
noi cunostinte si deprinderi necesare exercitarii profesiei de statistician.

¢) Experienta: -
d) Starea sanatitii necesara ocuparii postului: conform avizului medicului de medicina a muncii:
e) Dificultatea operatiunilor specifice postului:

» Complexitatea operatiunilor specifice postului: medie
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* Activitate de suport: baza legislativa, program informatic;

* (radul de autonomie in actiune: mediu

+ Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului: maxim
+ Efortul fizic caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postutui: mediu

f) Alte cerinte specifice:

+ Aptitudini: de planificare $i orgamizare a operatiilor si activitatilor: in culegerea, clasificarea si
interpretarea informatiilor; de a lucra cu documente; de valorificare experienta dobandita; de
utilizare echipamente IT si softuri informatice; de respectare a instructiunilor verbale si scrise;
de comunicare; de stdpénire a tehnicilor specifice postului; de invatare activa, gandire critica,
ascultare activi, de lucru in echipd, de géndire creativa;

» Calitati: spirit organizatoric; manualitate; adaptabilitate; responsabilitate; corectitudine;
integritate; perseverentd; punctualitate; flexibilitate; echilibru emotional; receptivitate;
rezistentd la stres; usurinta. claritate si coerentd in exprimare; capacitatea de a lucra cu oamenii;

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:
a) ACTIVITATI GENERALE:

1. Asiguri realizarea eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea profesionali
s1 cu atributiile specifice din aceasta fisa de post.

2. Tntocmeste in mod corespunzitor, corect si la timp documentele, inregistrarile necesare activititii
desfdsurate In conformitate cu pregatirea profesionald si atributiile specifice din fisa de post.

3. Isi insuseste si respectd prevederile Regulamentului intern, Reoulamentulul de organizare si
functionare, procedurilor documentate/ghidurilor implementate la nivelul spitalului. notelor de
serviciu, deciziilor §i a altor documente interne, Codului de etica si deontologie profesionali,
Contractului Colectiv de Munca.

4. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin cursuri de specialitate si prin studiul
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

5. 1si desfasoara activitatea in mod responsabil. conform competentelor, reglementérilor profesionale
si cerintelor postului. indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate. corectitudine si in mod cuviincios
indatoririle de serviciu ce ii revin.

6. Cunoaste si respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare.

7. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sunt influenta bauturilor alcoolice/substantelor toxice sau introducerea si consumarea lor in
unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

8. Nu piriseste locul de munci in timpul programului de lucru. Parasirea locului de munca pentru
probleme deosebite se face numai cu acordul sefului ierarhic superior.

9. Repectd ordinea si disciplina la locul de munca.

10. Foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de munca.

11. Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.

12. Se supune controlului medical periodic in specialitatea medicina muncii.

13. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului.

14. In timpul activitatilor desfasurate la nivelul structurilor medicale, poarta echipamentul de protectie
conform reglementarilor interne. Poartd ecusonul la vedere.

15. Efectueaza concediul de odihna conform programarii prealabile si dupa solicitarea si aprobarea de
catre seful ierarhic superior,

16. Anuntd imediat seful ierarhic superior in cazul in care intervine o situatie de imbolnavire care
presupune efectuarea de concediu medical (data inceperii si termindrii perioadei de absenta).

17. Adoptd faté de tofi salariatii o conduitd cuviincioasd, de respect.

18. Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofd: participd la evacuarea pacientilor, personalului, bunurilor, conform regulilor
stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile
primite pe linie ierarhica, in domeniul sdu de competenta.

19. Sesizeazd seful lerarhic superior asupra oricéror probleme apdrute pe parcursul deruldrii activitatii.



20. Executa orice alte atributii/responsabilitagi stabilite prin decizii/note interne trasate de citre sefii
ierarhici, in limita legalitatii $i a competentei profesionale.

21. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului.

b) ACTIVITATI SPECIFICE

1.

Realizeaza la Inceputul lunii operatiuni de verificare a bazeir de date Hipocrate din punct de

vedere medical (verificarea introducerii corecte a diagnosticului, serviciului, procedurilor

medicale si a parametrilor vitali in foaia de observatie a pacientului, verificarea introducerii

corecte a consumului de medicamente si a codurilor de bare aferente), in vederea raportirii

lunare, trimestriale. semestriale si anuale catre Casa Judeteana de Asiguriri de Sanatate Galati’

a fisierelor XML, ulterior corecteazi erorile ce apar in urma procesului de raportare prin

aplicatia SiuiWsChecker.

Monitorizeaza zilnic introducerea corecta in aplicatia Hipocrate Medical si Ambulator a tipului

si a criteriului de internare. a categoriei de pacient si a regimului de masa prescrise de medicul

curant, in vederea validarii foii de observatie.

Monitorizeaza zilnic completarea corectd a parametrilor clinici in foile de observatie (tensiune

arteriald, puls, temperatura. greutate, indltime etc.) si se asigurd ¢a acestea sunt transmise corect

in aplicatiile informatice Hipocrate Medical si Ambulator.

Realizeaza la inceputul lunii operatiuni de verificare a bazei de date Hipocrate din punct de

vedere medical (verificarea introducerii greutatii si indltimii la internare, a greutatii la nastere

pentru copiii sub | an. introducerea corectd a diagnosticului de internare si a serviciului medical

prestat in conformitate cu sistemul de clasificare a bolilor si afectiunilor medicale ICD-10 ), In

vederea exportdrii. criptdrii. $i raportarii lunare, trimestriale, semestriale si anuale cétre

Institutul National de Management al Serviciilor de Sanatate?, ulterior coreceazi erorile ce apar

in urma procesului de raportare prin aplicatia DRG National 3.18.

Realizeazi la inceputul fiecarui trimestru, semestru si la sfarsitul anului calendaristic catre

Directia de Sanitate Publica Galati* doua fisiere criptate cu cheia publica a Centrului National

de Statisticd in Sanatatc Publica ce contin date medicale ale pacientilor (codul de diagnostic

conform ICD-10. serviciul si procedurile medicale efectuate, parametri vitali), ce le-au fost

oferite servicii medicale prin spitalizare de zi sau continua;

Transmite anual la D.S.P. Galati urmatoarele informatii medicale, sintetizate in Raportul de

Activitate Anuala (SAN):

- Miscarea bolnavilor in spital, insotitd de indicele de utilizare al paturilor, durata medie de
spitalizare, rata mortalitdtii. rulajul bolnav/pat;

- Rata cazurilor internate ca urmare a prezentérilor drept urgente medico-chirurgicale:

- Rata cazurilor internate prin transfer dintr-un alt spital;

- Indicele de complexitate al cazurilor medicale (ICM);

- Indice de concordanti intre diagnosticul la 72 ore de la internare si diagnosticul la externare
(1ICD);

- Numairul de paturi conform Autorizatiei sanitare de functionare;

- Numirul de consultatii medicale si procedure terapeutice acordate in Ambulatoriul integrat;

- Numadrul de consultatii medicale acordate in Camera de garda;

- Numdrul de infectii asociate asistentei medicale in unitdtile saniatre cu paturi;

- Numdrul de transfuzi efectuate In cadrul unititii sanitare;
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- Numdrul de analize medicale efectuate in laboratorul de analize medicale;

- Numadrul de investigatii imegistice (radiografii. EKG-uri si ecografii efectuate);

- Incidenta consultatiilor medicale acordate in Ambulatoriul integrat conform codului din
revizia a 10-a O.M.S;

- Numdrul de plagi muscate, vaccindri $1 rapeluri;

- Numirul de pacienti decedati;

7. Verifica zilnic si lunar bazele de date importate cu suprapunere in DRG National 3.18 in
vederea asigurdrii corectitunil din punct de vedere medical si informatic (lipsa proceduri,
diagnostice principale si secundare, cerinte obligatorii conform Listei B 4.1) lipsd serviciu
medical ale foilor de spitalizare de zi. intocmite pentru servicii din lista B3.1 din anexa nr. 22
0O.M.S8).

8. Verificd lunar consulturile interclinice, investigatiile paraclinice. analizele medicale realizate
in alte unitati sanitare: verificarea existentei procedurii medicale efectuate in Hipocrate.

9. Colecteaza, centralizeaza, prevalideaza s structureaza datele medicale primare si secundare
din cadrul tuturor sectiilor si compartimentelor spitalului, asigurdnd acuratetea, integritatea si
actualitatea acestora in sistemele informatice interne.

10. Realizeazi operatiuni complexe de prelucrare, standardizare, filtrare, transformare si agregare
a datelor, utilizand instrumente avansate de analiza statisticdi medicald si baze de date
(Microsoft Access, Excel avansat, notiuni SQL Medical).

11. Utilizeazd in mod profesiontst aplicatia de raportare a datelor medicale XML Spy pentru
gestionarea, validarea, interpretarea si exportarea fisierelor XML din baza de date Hipocrate
Medical, utilizate in raportarile institutionale.

12. Dezvoltd si mentine structuri de baze de date specifice compartimentului, contribuind la
optimizarea proceselor de colectare, verificare si analizi a informatiilor medicale, prin
concatenarea figierele de spitalizare de zi. continud si cronici pentru revalidarea la trimestru,
semestru s1 an calendaristic catre C.J.A.S. Galati s1 LN.M.S.S.

13. Asigurd validarea tehnicd si medicald a datelor transmise cédtre institutiile abilitate, realizind
corectil s1 completdri conform legislatiei si procedurilor operationale de modificare a criteriilor
de validare a diagnosticelor principale.

14. Oferd instruire personalului medical si auxiliar privind utilizarea sistemelor informatice si
procedurile medicale ce sunt actualizate, asigurand uniformitatea proceselor de raportare.

15. Intocmeste, in urma rezultatelor primite de la C.J.A.S. Galati si LN.M.S.S., raportul de
activitate cu erorile ce nu au putut fi corectate din punct de vedere medical si le inainteaza
Comisiei de analiza DRG.

I6. Urmareste introducerea zilnicd si colectarea electronicd a datelor din cadrul programului
“Sistem informatic integrat in vederea facilitarii accesului pacientului la rezultarele medicale™,
ce cuprinde Setul Minim de Date al Pacientului® (SMDP) prin:

a) Prevalidarea pacientilor in maxim 72 de ore de la internare in cazul pacientilor internati
in regim de spitalizare continua si zilnic pentru pacientii internati in spitalizare de zi;
b) Corectarea erorilor pe Fisele de spitalizare zi® (vizite sub 2 ore/ peste 12 ore);
¢) Urmdrirea inregistrarii corecte a datelor pacientilor;
d) Efectuarea controlului periodic al listel boinavilor externati si ntocmirea situatiei
numerice a acestora
17. Prevalideazd si asigurd centralizarea concediilor medicale furnizate de sectii, tipdrirea si
raportarea prin aplicatie la C.J.A.S. Galati.
18. Exportad fisierul XML cu pacienti la Hipocrate in vederea obtinerit decontului de cheltuieli
corect.
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19. Raspunde la nivel de unitate de functionarea la parametrii normali a aplicatiei “Sisiem
informatic integrat in vederea facilitdrii accesului pacientului la rezultatele medicale™ si cu
anuntarea in timp real a tuturor deficientelor constatate. asigurdndu-se de:

a) Remedierea erorilor ce apar pe PIAS — SPITAL sau PIAS — CLINIC;

b) Actualizarea la zi a versiunii PIAS — SPITAL si PIAS-CLINIC tuturor medicilor,
precum si actualizarea nomenclatoarelor;

¢) Actualizeaza, la nevoie. baza de date din PIAS-SPITAL si PIAS-CLINIC, in vederea
intocmirii corecte de formulare terapeutice actualizate:

d) Actualizeaza bazele de date pentru Sistemul Informatic Unic Integrat’ Spital si SIUI
Ambulator, prin incircarea nomenclatoarelor si a fisierului personalizat, dar si
corectarea erorilor ce apar in eliberarea retetelor;

¢) Instalarea de noi serii de retete electronice in PIAS-SPITAL si/sau PIAS-CLINIC
pentru medicii a caror retete se epuizeaza

20. Elibereaza tipizatele medicale cu sau fard regim special pe baza bonului de consum.

21. La solicitarea structurilor medicale (referat) intocmeste comanda documentelor cu regim
special specific C.J.A.S. Galati si o transmite la C.J.A.S. Galati.

22, Centralizeazd si transmite citre echipa de suport Hipocrate, solicitarile scrise din partea
structurilor medicale privind actualizarea/ optimizarea procedurilor medicale si a documentelor
de lucru, in conformitate cu cerintele legislative si nevoile identificate in activitatea sectiilor.

¢) ATRAIBUTII SUPLIMENTARE
» Indeplineste atributiile/responsabilitatile stabilite in decizii, prin care este nominalizat in
diferite comisii/comitete/consilii/grupuri de lucru, din dispozitia conducerii.

d) FORMARE SI PREGATIRE PROFESIONALA:
Asigurd Tmbunitatirea permanentd a pregatirii sale profesionale si a salariatilor din cadrul
C.E.S.M. prin instruiri regulate in cadrul compartimentului;
* Anual transmite Compartimentului RUNOS. Planul de formare profesionald la nivelul
compartimentului In vederea centralizarii;

¢) DESCRIEREA RESPONSABILITATILOR POSTULUTI:
1. 1n raport cu obiectivele postului:

* Respectd prevederile actelor normative, in vigoare. incidente domeniului siu de
activitate, precum si informatiile documentate (interne si externe) aplicabile postului pe
care il ocupa;

* Réaspunde de corectitudinea datelor inregistrate atdt in evidenta informatica, cit si in
documentele specifice pe care le completeazi;

* Raspunde de corectitudinea gestionirii documentatiei elaborate privitoare la activitatea
desfasurata;

* Raéspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul siu de activitate:

* Respectd termenele de executare a lucrarilor incredintate pentru a nu perturba
activitatea structurilor;

* Rispunde de actele pe care le intreprinde, conform pregatirii si competentei
profesionale;

* Raspunde de aplicarea corectd a metodologiei statistice:

* Pastreaza secretului profesional, precum si confidentialitatea datelor, informatiilor de
orice fel detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciug

« Lste interzisd publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste.
televiziune, radio, etc) sau pe retele de socializare de imagini si informatii din interiorul
spitalului.

» Raspunde de calitatea servicitlor prestate;
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2, Privind relatiile interpersonale/comunicarea

-

Stabileste s1 mentine relatii profesionale cu tofi colegii si cu colaboratorii externi;

Are o atitudine politicoasd atdt fatd de pacienti/apartinitori/colegi, cat si fatd de
persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul unitatii;

Nu este abilitat s dea relatii despre starea de sinétate a pacientului, diagnostic sau alte
date ce rezultd din documentele medicale

3. Responsabilititi fatid de echipamentul din dotare:

Riaspunde de utilizarea corectd i pdstrarea in bune conditii a echipamentului de munci,
cu respectarea instructiunilor de folosire si utilizarea resurselor existente exclusiv in
interesul unitatii;

Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune
de functionare a echipamentului cu care isi desfisoara activitatea;

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationali a titularului poestului

Relatii ierarhice:
" subordonat fatd de: - Sef Serviciu Managementul Calitdtii Serviciilor de
Séandtate, Manager

* superior fata de: -

Relatii functionale:

* (olaboreaza, in limitele atributiilor de serviciu, cu toate microstructurile
spitalului, direct sau prin intermediul sefului ierarhic superior, pentru
astgurarea unui flux informational complet si corect.

Relatii de control: -
Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationali externi:

Cu autoritafi si institutii publice in contextul indeplinirii atributiilor postului:

3. Delegare de atributii si competenta

Delegarea de atributii si competente cétre angajatul care il inlocuieste pe o perioada
determinatd (concediu de odihnd/medical/fara platd), preludndu-i sarcinile impreuni cu
competentele si responsabilitatile aferente;

Delegarea atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activitaji sau unei parti
a aceslela, care se executd periodic sau continuu si care implica cunostinte specializate
pentru realizarea unui obiectiv specific:

In baza deciziei managerului spitalului, asistentului medical i se pot delega temporar
atributiile corespunzitoare postului vacant de statistician medical din cadrul
Compartimentului de Evaluare si Statistici Medicald pAni la ocuparea postului
conform legii, precum si competente de coordonare a activitiitii compartimentului.

E. Obligatii si responsabilitati care deriva din legislatia in vigoare:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicat:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, Republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitatii in sistemul de sdnatate;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
s privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);



Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 319/2066 privind securitatea si sdnatatea in munca, cu modificarile ulterioare
H.G. privind aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdnatate, in vigoare;
H.G. nr. 900/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la cardul national de asigurari sociale de sanatate din titlul IX "Cardul
european si cardul national de asigurari sociale de sanatate" din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii

O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, cu modificérile si completarile ulterioare:;

Ord. M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ord. M.S.P. nr. 1.782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor
care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi. cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinu] Norme metodologice pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, in vigoare
Ord. M.S. nr. 867/2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru
servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul asigurarilor sociale
de sanatate st a Instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a biletului de
trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ord. M.S. nr. 1.100/2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientulul pentru serviciile medicale primite;

Ord. C.N.AS. nr. 1.549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calitatii de asigurat, precum si
pentru stabilirea documentelor necesare atribuirii numarului unic de identificare in
sistemul de asigurari sociale de sanatate cetatenilor straini sau apatrizilor aflati in
situatii deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

Ord. C.N.A.S. nr. 559/2006 pentru aprobarea caracteristicilor tehnice si a modalitatilor
de eliberare si utilizare ale cardului european de asigurdri sociale de sinatate si pentru
aprobarea modelului certificatului provizoriu de inlocuire a cardului european de
asigurdri sociale de sdndtate, precum si a instructiunilor de completare si a modalitatilor
de eliberare si utilizare ale acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ord. M.S.P. nr. 1.490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor
de performanta ai managementului spitalului;

Ord. C.N.A.S. nr. 516/2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in
regim de spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita
reconfirmarea, In vigoare;

Ord. C.N.AS. nr. 563/2023 pentru aprobarea documentelor justificative privind
raportarea activitatii realizate de catre furnizorii de servicii medicale si medicamente -
formulare unice pe tara, fara regim special

Ordin M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordin S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

Ord. M AT nr, 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva
incendiilor la unitéti sanitare.

Orice altd legislatie incidenta pentru indeplinirea atributiilor postului



Responsabilitati privind securitatea si sinatatea muncii

Respecta si aplica normele de securitate si sindtate in munca;

Isi insuseste si respectd reglementarile proprii privind securitatea si sdnitate in munci
Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirca sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu se expuni la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot {i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Utilizeazi corect aparatura;

Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare s3 il
inapoieze sau s il puna la locul destinat de pastrare:

Nu procedeazi la scoaterea din functiune. modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
Comunicé imediat angajatorului si/ sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitate
a lucratorilor precum si orice deficiente a sistemelor de protectie:

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

Coopereazid cu angajatorul si /sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cét este necesar.
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
Coopereazi, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si /sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul siu de activitate;

Isi insuseste si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare acestora:

Da relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari

Participd la instructajele organizate, referitoare la Securitatea si Sdnatatea Muncii,
pentru a evita producerea de accidente.

Urmiregte Indepartarea si depozitarea corecta a rezidurilor menajere.,

Responsabilitati privind apararea impotriva incendiilor
a} In conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
Republicata

Cunoaste si respectd masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;
Intretine si foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apdrarea
incendiilor. puse la dispozitie de administrator. conducatorul institutiei, proprietar,
producitor sau importator;

Respectd normele pentru apdrare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara:

Aduce la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnica ori alta situatie
care constituie pericol de incendiu;

Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor. aduse la cunostinta, sub
orice formi. de administrator sau conducatorul institutiei. dupa caz;

Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau conducétorul institutiei, dupa caz;

Nu efectueazd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

Comunicd. imediat dupd constatare. conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de apdrare
impotriva incendiilor;



o Coopereazd cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribufii in domeniul apéararii impotriva incendiilor, in
vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

¢ Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
unui pericol iminent de incendiu;

e Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor;

by in conformitate cu prevederile Ord. M.AL nr. 146/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale de apdrare impotriva incendiilor la unitid{i sanitare

e Respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor. prevederile Ord. M.AL
nt. 146/2013, precum si regulile si masurile stabilite in cadrul unitatii in care isi
desfasoara activitatea;

* Respectd instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitati in care este angajat sau isi destdsoara activitatea;

e Participad. conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/ persoanclor internate. insotitorilor persoanelor cu handicap/ apartinatorilor
si a vizitatorilor,

* Anuntd, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

¢ Intervine, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva
incendiilor din dotare

¢) Se conformeazd prevederilor Ord. M.A.L nr. 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completarile ulterioare

d) Participd la toate instruirile interne periodice de PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice
care ii sunt aduse la cunostinta;

e) Isi insuseste respectarea regulilor stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

) Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva
incendiilor la nivel de spital:

g) Respecta si duce la indeplinire, intocmai. prevederile legale in domeniu, precum si
reglementdrile interne dispuse de catre conducerea unitatii.

Responsabilititi privind Ord. M.S. nr. 1101/2016:
* Supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

v" Respectd precautiunile universale (spdlarea mainilor, echipamentul de protectie,
etc.)

v" Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

¥v" Respectd indeplinirea condifiilor de igiend individuala efectuind controlul
periodic al starii de s@ndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inldturarea
pertcolului declansarii unor epidemii

Responsabilitati privind protectia datelor cu caracter personal
Pentru a asigura protectia persoanelor fizice. in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, are urmatoarele obligatii:
o Cunoaste si aplicd prevederile actelor normative in domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal
e Prelucreazi datele personale in conformitate si in limitele de autorizare stabilite potrivit
reglementdrilor interne ale spitalului:
e Completeazd si semneazd angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu
caracter personal prelucrate In exercitarea atributiilor de serviciu:
¢ Piastreazd confidentalitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi in
exercitarea atributiilor profesionale;



Nu dezvaluie datele personale pe care le prelucreaza altor persoane decit celor in
privinta cérora ii este permis acest lucru prin reglementirile interne ale spitalului,
Contractul individual de munca. si fisa postului;

Prelucreazd datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, Contractul individual de munca si ROF;

Respectd masurile tehnice si organizatorice pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii. modificarii. dezvaluirii
sau accesului neautorizat. precum si impotriva oricarei alta forme de prelucrare ilegala;
Participd la activitati de pregitire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
responsabilul din cadrul unitatii sau de cétre consultanti/formatori externi;

Informeaza imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si responsabilul cu protectia
datelor desemnat la nivelul unitdtii sanitare, Tn legatura cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal sau orice incident de naturd sa conducd la divulgarea unor astfel de
date de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor de serviciu si in oricc imprejurare,
prin orice mijloace.

Respectd cu strictete reglementarile interne privind protectia datelor cu caracter
personal, precum si reglementdrile privind sistemul informatic si informational.

Responsabilitati privind pastrarea confidentialititii

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind interzisa,
fard acordul conducerii. Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
institutiei;

Raspunde de péstrarea secretului de serviciu, pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executirii
atributiilor de serviciu;

fn cazul parasirii serviciului, orice declaragie referitoare la fostul loc de munca care ar
putea dduna intereselor, imaginii sau prestigiului unititii, este atacabil;

Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitatii

Participd activ la implementarca, mentinerea $i imbunatdfirea sistemelor de
management al calitdtii implementate in cadrul spitalului;

Cunoaste politicile si obiectivele pentru domeniul calitatii;

Participd activ la realizarea obiectivelor de calitate stabilite de conducerea spitalului;
Participa activ la implementarea actiunilor de imbunatatire a calititii;

Cunoaste, respectd si aplica prevederile documentelor sistemelor de management al
calitatii specifice postului ocupat:

Respecta atributtile ce ii revin conform procedurilor documentate ce descriu procesele
din aria sa de responsabilitate:

Respectd circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul siu de
competenta;

Face propuneri pentru imbunétatirea calitatii serviciilor de Ingrijire, standardelor clinice
si modelelor de practica. politicelor si obiectivelor in domeniul calitatii, in scopul
acordaru serviciilor medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al
pacientilor;

Isi insuseste si se implica in mod activ In implementarea managementului riscurilor la
nivelul structurii organizatorice din care face parte

Identificd si raporteazd neconformitatile existente. riscurile si incidentele de siguranta
§i participa la aplicarea actiunilor corective/preventive legate de sistemul de
management al calitatii

Respectd prevederile stipulate in declaratia de politica in domeniul calitatii
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Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditit optime ale auditurilor interne si/sau externe. audituri clinice pe linie de
asigurarea calitatti:

Asigurd intocmirea documentatiei necesare conformarii indicatorilor aferenti listelor de
verificare aprobate de AN.M.C.S., in vederca monitorizarii /acreditarii;

Participa la instruiri i schimb de informatii profesionale intre angajati cu privire la
asigurarea si imbunatatirea calititii serviciilor de sanitate si siguranta pacientilor.

Responsabilititi privind Sistemul de Control Intern Managerial

Pune in aplicare mdsurile stabilite pentru implementarea si dezvoltarea continui a
sistemului de control intern managerial in cadrul microstructurii;

Stabileste obiectivele si indicatorii de performantd ai microstructurii si activitatile
necesare indeplinirii acestora, potrivit responsabilitatilor:

Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor
care vizeazd activititile in care este direct implicat:

Elaboreaza documentatia specificd sistemului de control intern managerial pentru
C.ESM.

F. Conditii specifice postului

G. intocmit

Locul de munci: Compartimentul de Evaluare si Statistica Medicala
Programul de munca: Luni - Vineri 7.30 -15.30

Conditii de munca: Deosebite

Riscurile implicate: Specifice postului

inlocuit: de un coleg din cadrul C.E.S.M.;

inlocuieste: un coleg din cadrul C.E.S.M.

Numele si prenumele:
Functia de conducere:

1= 1111 DART] o
Data intocmirii

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului

Anexa la C.IM,

Numele si prenumele:
Semnitura ... oo, .
Data
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